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MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/RJ

1. INFORMACOES ESPECIFICAS DO CARGO DE AUXILIARES DE PERICIA EM
OBRAS CIVIS

Condicoes de execucao

1.1. A empresa contratada deve ser especializada na prestacdo de servigos de apoio técnico a
laboratorios e sera responsavel pela contratagdo de profissionais técnicos de nivel médio, conforme postos de
trabalho definidos neste Anexo;

1.2. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
1.3. Inicio da execugdo do objeto: até 30 dias a assinatura do contrato.
Atribuicgoes:

AREA DE OBRAS CIVIS (CBO 3121-05):

e Colaborar, com os Peritos Criminais Federais para a execu¢ao de servicos auxiliares, instrumentais ou

acessorios relacionados a exames laboratoriais, pesquisas e capacitagdes.

Auxiliar no levantamento de pregos e quantidades de projetos ¢ orcamentos.

Prestar apoio aos Peritos Criminais Federais em exames periciais de campo.

Realizar levantamentos topograficos, planialtimétricos, controle tecnologico e outras atividades.

Regular, controlar e operar os equipamentos periciais e aparelhos laboratoriais, de modo a manté-los

prontos para o uso.

¢ Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengdo preventiva e corretiva, necessarias
a conservagdo de equipamentos, instrumentos e outros materiais.

¢ Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais, equipamentos e
resultados alcangados.

e Participar da elaboragdo de manuais de procedimentos para operagao de instrumentos e execugao de
técnicas laboratoriais e de experimentos.

e Zelar pela guarda, conservagdo e manutencao dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho.

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando
da execugdo dos servigos.

e Auxiliar e executar atividades de suporte relacionadas ao Sistema de Gestdo de Qualidade dos
laboratorios.

e Apoiar as atividades de processos de aquisigdes e contratagdes de servicos relacionadas as
necessidades periciais.

Local e horario da prestacao dos servicos

1.4. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:
1.4.1. Av. Rodrigues Alves, 1 - Saude - Rio de Janeiro-RJ - CEP 20.081-250
1.5. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:
1.5.1. de segunda a sexta-feira: de 06:00 as 15:48h ou de 07:00h as 16:48h ou de 08:00 as 17:48h

ou de 09:00 as 18:48h, com 01:00h de almogo, de acordo com a necessidade da Administragao.

1.5.2. caso seja permitida a reducdo da carga hordria semanal, através de ato ministerial, os
horarios de execucdo serdo ajustados conforme.

Rotinas a serem cumpridas



1.6. A execucdo contratual observara as rotinas:

1.6.1. Serdo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a depender da CCT, distribuidas de segunda a
sexta-feira..

1.6.2. As rotinas e métodos a serem adotados pela mao de obra terceirizada serd definida pelo Setor
no qual foi lotada, respeitando a carga horaria contratada e os dias uteis.

Materiais a serem disponibilizados

1.7. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar do utensilio necessario,
nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:
1.7.1. Jalecos, conforme defini¢do do item 1.11 deste Anexo.
1.7.2. Outros materiais e utensilios necessarios, tais como (0culos de protecdo, capas e protetores,

luvas) serdo fornecidos pela contratante.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

1.8. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
1.8.1. Serdo 6 (seis) postos fixos - 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
1.9. 10.2 Para a composi¢cdo dos custos referente aos servicos, devem ser atendidas as seguintes
necessidades:
1.9.1. salarios dos terceirizados, conforme convengoes coletivas e média salarial de mercado;
1.9.2. encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servico (FGTS) e outras
contribuigoes;
1.9.3. beneficios anuais (13° salario, férias, adicional de férias)
1.9.4. beneficios mensais ¢ didrios (auxilio transporte, auxilio alimentagdo, seguro de vida,
invalidez e funeral, plano de assisténcia médica, etc.)
1.9.5. adicional de periculosidade,
1.9.5.1. Para os locais onde ocorre laudo de periculosidade os licitantes deverdo atentar para o

Paragrafo 1° do Art. 193 da CLT: § 1° - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

1.9.6. Nao s@o possivel acumular adicional de insalubridade e periculosidade dentro da mesma
funcdo e jornada de trabalho, conforme o art. 193 § 2° da CLT, situacdo em que ocorre no caso dos postos
de trabalho destas contratacoes.

1.9.6.1. Nos locais onde coincidem adicional de insalubridade e periculosidade, a contratada
devera, segundo determina, em seu art. 193 § 2°, repassar ao trabalhador o adicional que porventura
lhe seja mais favoravel.

1.9.7. uniforme bdasico (uniformes de uso pessoal para cada técnico conforme item
1.11 (UNIFORMES);

1.9.8. taxa de administragdo para os custos operacionais;

1.9.9. exames médicos admissionais;

1.9.10. provisdo para rescisdo: estimativa de 5% dos empregados serem substituidos por ano ou nao

provisdo para rescisoes;

1.9.11. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela Contratante, mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC;

1.9.12. Apb6s a contratacdo, as sua expensas, a Contratada devera realizar os treinamentos
obrigatdrios para cumprimento dos requisitos especificados neste instrumento.

1.10. Na elaboracido de sua planilha de formacdo de precos, o licitante pode utilizar norma
coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo Orgio neste processo, como parimetro para o



orcamento estimado da contratacdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador ¢é
definido por sua atividade econémica preponderante, e nio em funcio da atividade desenvolvida pela
categoria profissional que prestara os servicos mediante cessdo de mao de obra (art. 581, § 2°, da CLT e
art. 8°, inciso II, da Constituicio Federal) - (Acordiao 1097/2019-Plenario, Representacio, Relator
Ministro Bruno Dantas).

Uniformes

1.11. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no o6rgdo Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto no item seguinte:

1.12. O uniforme devera compreender a seguintes pegas do vestuario:
Vida Util
Item | Especificacio QTD | Estimada
(meses)

Jaleco branco de algoddo, com o comprimento
abaixo dos joelhos, com mangas longas,
fechamento frontal com botdes até a altura do
pescoco, Gola Padre ou Polo, possuir trés bolsos,
1 sendo um superior lado esquerdo ¢ outros dois em |2 6
cada um dos lados na parte baixa. Com inscri¢ao no
bolso superior com o nome do colaborador e area
de atuacido, tendo no lado esquerdo da manga a
logomarca ou identificagio da CONTRATADA.

1.12.1. Um (01) conjunto completo ao empregado envolvidos na prestacdo dos servicos, uniformes
completos ao inicio da execugdo do contrato, conforme categoria profissional, devendo ser substituido a
cada, 12 (doze) meses ou quando solicitado pelo fiscal do contrato pelo desgaste prematuro, de acordo com
as quantidades e vida 1til estimada discriminadas na tabela acima;

1.13. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

1.14. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos estabelecidos na tabela acima;

1.15. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, os quais serdo aprovados
pela Contratante.

1.16. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagdo do contrato.

Critérios de aceitabilidade de precos

1.17. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de
pregos, valores iguais ou superiores aos org¢ados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme
estimativa baseada na CCT CTA - ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA, CNPJ n. 03.826.691/0001-75,
2024/2025, utilizados como paradigma:

a) salario-base: R$ R$ 2.181,44 (dois mil cento e oitenta e um reais ¢ quarenta ¢ quatro centavos) mensais;
b) auxilio-alimentacdo: R$ 32,00 (trinta e dois reais) por dia de trabalho;

1.17.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

1.17.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os



valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

1.17.3. Os direitos e beneficios listados na CCT paradigma deverdo ser respeitados como patamar
minimo quando da elaboracdo da proposta e planilha de custos e formagao de pregos - PCFP.

1.17.4. Caso a CCT da licitante seja diferente da paradigma, deverdo ser respeitados os direitos e
beneficios das duas CCT's.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1.18.
A qualidade dos servicos prestados sera medida por meio de instrumento de medi¢do de resultados (IMR),
através dos indicadores estabelecidos abaixo.

N.° de ocorréncias Valor da

Item Ocorréncia Afericao " At
no mes ocorréncia

Os registros
das
ocorréncias
seriao
individuais,
ou seja, a cada
fato verificado
correspondera
Nao providenciarl uma
substituicdo tempestiva de ocorréncia,
1 quaisquer  auséncias  de podendo 1
postos de servico por ocorrer 0
absenteismo. registro de
varias
ocorréncias na
mesma data. A
empresa
devera
substituir 0
empregado em
até 2 horas.

Os registros
das
ocorréncias
seriao
individuais,
ou seja, a cada
fato verificado
Nao cumprir determinagdes| correspondera
e Notificagoes. uma
ocorréncia,
podendo
ocorrer 0
registro de
varias
ocorréncias na
mesma data.




Recusar-se a  executar
servico determinado pela

Os registros
das
ocorréncias
serao
individuais,
ou seja, a cada
fato verificado

5 corresponderd
FISCALIZACAO, sem P 1
. S uma
motivo  justificado ou A s
o ocorréncia,
determinagao formal.
podendo
ocorrer 0
registro de
varias
ocorréncias na
mesma data.
Os registros
das
ocorréncias
serao
individuais,
. . ou seja, a cada
Deixar de cumprir ¢ 13, |
, . | fato verificado
acompanhar o  horéario ,
. correspondera
estabelecido pelo contrato 1
. uma
ou determinado pela A s
N ocorréncia,
fiscalizacao.
podendo
ocorrer 0
registro de
varias
ocorréncias na
mesma data.
Os registros
das
ocorréncias
Deixar de entregar ou| serdo
entregar com atraso ou individuais,
incompleta a documentagdo| ou seja, a cada
exigida para instrugdo do| fato verificado
processo de pagamento. Ou corresponderd
nd3o cumprir, mesmo que, uma 0,5
parcialmente, a Legislacdo| ocorréncia,
Trabalhista ou a CCT| podendo
vigente, mesmo que ocorrer 0
parcialmente. registro de
varias

ocorréncias na
mesma data.




Colaborador

inclui  crachg;
em péssimo

prazo

uniformizado  ou
uniforme incompleto, o que
uniformes
6 desgastados, rasgados, sujos,
estado de
conservagao ou fora do
de validade ou
substitui¢ao periddica.

Os registros
das
ocorréncias
serao
individuais,
ou seja, a cada
fato verificado
corresponderd 1
uma
ocorréncia,

nao
com

podendo
ocorrer o
registro de
varias
ocorréncias na
mesma data.

Somatorio ponderado de ocorréncias (irregularidades) apresentadas durante execuc¢io contratual.

Item

Descricao

Finalidade

Garantir que os servicos sejam realizados conforme a frequéncia especificada
no Anexo

Meta a cumprir

Prestagdo de 100% dos servigos dentro das especificagdes do TR

Instrumento de medic¢ao

Planilha de controle de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Verificar as datas das ocorréncias dentro do intervalo mensal efetuando o
devido registro das mesmas para apuracao total ao fim de cada periodo avaliado

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Somatorio da pontuacdo obtida em cada ocorréncia apontada dentro do periodo
definido, conforme tabela de pontuagdo acumulada (abaixo).

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da execu¢ao dos servigos

Faixas de glosa no pagamento

Até 2,0 (dois) pontos = 100% da fatura, ou seja, ndo ha glosa.

De 2,1 a 3,0 pontos = 97% da Fatura, ou seja, glosa de 3% sobre o valor da NF.

De 3,1 a 4,0 pontos = 95% da Fatura, ou seja, glosa de 5% sobre o valor da NF.

De 4,1 a 5,0 pontos = 90% da Fatura, ou seja, glosa de 10% sobre o valor da NF

De 5,1 a 6,0 pontos = 85% da Fatura, ou seja, glosa de 15% sobre o valor da NF

1.18.1.

A recorréncia de motivos que levaram a aplicacao de glosas podera se configurar inexecugao

do objeto do contrato, situacdo sujeita a sangdes administrativas;

1.18.2.
1.18.3.

As glosas definidas em cada um dos indicadores podem ser aplicadas de forma acumulativa;

O resultado da apuragdo da pontuagdo e respectivo percentual da glosa, sera comunicado pelo

fiscal técnico, por meio de notificacdo formal, a entdo contratada, que tera prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
partir do recebimento da comunicag¢do, para contestar;

1.18.4.
1.18.5.

A cada glosa, os valores do somatodrio serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade;

O relatorio da avaliacdo deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e

incluindo a documentagdo correspondente. Caso a meta ndo seja cumprida, o relatério de avaliagdo sera
enviado a CONTRATADA com prazo aberto para manifestagao;

1.18.6.

As eventuais justificavas as falhas apontadas devem ser encaminhadas pela CONTRATADA

ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

1.18.7.

Dirimidas as duavidas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o valor da

medicdo ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura e se configura o recebimento definitivo que
autoriza a CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus servigos;

1.18.8.
previstas no contrato;

A aplicagdo dos descontos referidos neste IMR ndo excluira eventual aplicacdo das sang¢des




1.18.9. A aplicacdo dos descontos referidos neste IMR limitar-se-ao aos 15% da NFS-e, mesmo que

a pontuacdo ultrapasse os 06 pontos.
1.18.10. Para efeito de aplicacdo do IMR, os primeiros 90 dias de vigéncia contratual, as anotagdes
realizadas pela Fiscalizagdo Técnica, terdo apenas efeitos elucidativos, sem descontos financeiros na

medicdo do respectivo més
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